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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI GIUSEPPE PIERO 
Indirizzo  41 VIA PASQUALE LONGO, 87028 Praia A Mare (CS) Italia 
Telefono  0985.72377; 338.7322893;  

Fax  0985.72377 
E-mail  pdgiuseppe@virgilio.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  07, 12, 1951 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1980-2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comunità Montana Alto Tirreno con sede in Verbicaro (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Architetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore tecnico 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1969-1977 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Architettura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale, Restauro,Ambiente, Composizione architettonica. 

• Qualifica conseguita  Laurea in architettura con 110/110 e lode. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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1995-96:Perfezionamento in Progettazione Paesistica ed Ambientale c/o Facoltà 
Architettura dell’Università “La Sapienza”di Roma;  
1996-97 Perfezionamento in Architettura bio-ecologica e tecnologie sostenibili per 
l’ambiente presso Facoltà Architettura dell’Università La Sapienza di Roma; 
1998:Diploma di Specializzazione in Restauro dei Monumenti Università di Roma “La 
Sapienza”; 1999: Master in Progettazione Ambientale c/o UNICAL di    
Rende;2000:Specializzazione in Pianificazione e Marketing del Territorio c/o UNICAL;                                         

                                                                  2007: Piano di formazione/informazione in materia di sicurezza per l’ambiente e la                 
                                                                  Tutela del territorio (Unical, LAIF,Formit); 2008: Provincia di Cosenza: Corso per gli  
                                                                  Acquisti verdi; 2008: Energy school Laboratorio di progettazione fotovoltaica. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 IL LAVORO SVOLTO C/O LA COMUNITÀ MONTANA  SI SVILUPPA IN TEAM DI LAVORO CHE COINVOLGONO PIÙ 
PERSONE E PROFESSIONALITÀ. 
L’ESPERIENZA MATURATA AL PARCO DEL POLLINO DOVE SONO STATO DISTACCATO DAL 01.10.1996 AL 
30.04.1997 E  PRESSO L’UFFICIO DEL COMMISSARIO DELEGATO PER L’EMERGENZA NEL SETTORE DELLO 
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI NELLA REGIONE CALABRIA DAL DICEMBRE 1998 AL 30 MAGGIO 
2000  HA ULTERIORMENTE CONSENTITO DI SVILUPPARE ESPERIENZE DI LAVORI DI SQUADRA.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA RESPONSABILITÀ DI UN SETTORE COMPORTA L’ORGANIZZAZIONE E L’ELABORAZIONE DI PROGETTI, IL 
COORDINAMENTO  E LA VERIFICA DELLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ NELL’USO DEL COMPUTER E DI PROGRAMMI DI GRAFICA E DISEGNO, 
Competenze nell’arte della ripresa fotografica. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Allestimento e realizzazione di mostre ed eventi culturali. 
Realizzazione 1a Biennale fotografica internazionale Riviera dei Cedri  “Ai confini di un mondo 
vicino” anno 2007 e 2a Biennale fotografica internazionale Riviera dei Cedri “A sud di ogni dove” 
anno 2009. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Art director dell’Atelier du Faux Semblant, laboratorio multimediale con sede in Praia A Mare. 

 
PATENTE O PATENTI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI    

Pubblicazioni: 

 

1. Piano di sviluppo socio-economico della Provincia di Cosenza: La Tutela 

Ambientale,1997. 

2. Piano di sviluppo socio-economico della Provincia di Cosenza: Beni 

Culturali-Sport, 1997. 

3. Il Parco Marino della Riviera dei Cedri, Amministrazione Provinciale di 

Cosenza, Assessorato all’Ambiente, Cs 1998. 

4. Libro Bianco sugli ecomostri dell’Alto Tirreno Cosentino, 2007. 

5. Piano di gestione per i siti di interesse comunitario (SIC)  della Provincia di 

Cosenza,2008.  

6. E’ iscritto nell’elenco dei soggetti abilitati all’esercizio dell’attività di 
direttore di parco del Ministero dell’ambiente e tutela del territorio (Decreto 
26/11/2003). 

 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 


